
Soins demi-journée 4H - 1praticien sur site. 
Soins journée complète 7H- 1praticien sur site. 
Ateliers demi-journée - 1 praticien sur site.
Soin 1H - 1 praticien sur site.

06.98.86.33.88

CONTACT

28%
RÉDUCTION DE
L’ABSENTÉISME

61%
AUGMENTATION
ENGAGEMENT

82%
FIDÉLISATION
DES EMPLOYÉS

17%
AUGMENTATION  
PRODUCTIVITÉ

METTEZ VOTRE ÉNERGIE À
VOTRE SERVICE 

À PROPOS
Nous mettons en place des services clé en main pour une
meilleure qualité de vie de vos collaborateurs dans votre
entreprise. 
Une approche globale impliquant tous les niveaux de
l’entreprise se concentrant sur l’amélioration des
conditions de travail sont les avantages d’une bonne QVT
(incluent une meilleure satisfaction des salariés, une
productivité accrue et une performance organisationnelle
durable).

SERVICES & PRIX
HT. 280 €
HT. 520 €
HT. 490€
HT.   78 €

7 rue Albert Einstein, 
77420 Champs-Sur-Marne. 

contact@oliteam.com



UN ACCOMPAGNEMENT CLÉ EN MAIN 

OliTeam est une entreprise spécialisée dans l'accompagnement des
entreprises vers une meilleure qualité de vie au travail (QVT) et le
bien-être de leurs employés. 
Nous proposons une gamme de services et d'événements
personnalisés visant à améliorer le bien-être physique, mental et
émotionnel des collaborateurs, tout en favorisant un environnement
de travail sain et productif.

ÉVALUATIONS ET DIAGNOSTICS QVT

Nous réalisons des évaluations approfondies de la QVT au sein
de votre entreprise pour identifier les domaines à améliorer et
élaborer des plans d'action adaptés.

PROGRAMME DE BIEN-ÊTRE

Nous concevons et mettons en œuvre des programmes de
bien-être personnalisés, comprenant des séances de coaching,
des ateliers de gestion du stress, des séances de méditation,
etc.

FORMATIONS

Nous proposons des formations sur la gestion du stress,
l'équilibre vie professionnelle - vie personnelle, la
communication bienveillante, et d'autres sujets liés au bien-être
et à la QVT.

ÉVÈNEMENTS ET ACTIVITÉS

Nous organisons des évènements bien-être tels que des
séances de yoga en entreprise, des cours de naturopathie, des
séminaires sur le leadership, des activités de relaxation, des
journées de détente, etc.

SERVICES D’ACCOMPAGNEMENT PROPOSÉS PAR OLITEAM



Selon une étude du Journal of Occupational and Environmental Medicine, les entreprises ayant des
programmes de bien-être ont enregistré une réduction de 28% des absences liées à la santé.
Une analyse de l'International Foundation of Employee Benefit Plans a révélé que 61% des employeurs ont
constaté une réduction de l'absentéisme après la mise en place de programmes de bien-être.

AVANTAGES POUR UNE ENTREPRISE 
de mettre en place des évènements bien-être

Productivité accrue :

Selon une étude de Gallup, les entreprises ayant des programmes de bien-être ont enregistré une
augmentation de 17% de la productivité.
Une enquête de l'Institut de la productivité et de la qualité de vie au travail a révélé que 78% des employés
estiment que les programmes de bien-être les rendent plus productifs au travail.

Réduction de l’absentéisme :

Une enquête de Virgin Pulse a révélé que 82% des employés seraient plus enclins à rester chez un employeur
offrant des programmes de bien-être.
Selon l'Institut de la productivité et de la qualité de vie au travail, les entreprises avec des programmes de
bien-être ont un taux de rétention de 57% plus élevé que celles sans programmes.

Amélioration de la rétention des talents :

Selon une enquête menée par l'Observatoire de l'entreprise du futur, les entreprises françaises avec des
programmes de bien-être en place ont enregistré en moyenne une réduction de 30% des coûts liés à
l'absentéisme 
Une étude menée par l'Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS) a révélé que les programmes de
prévention des risques professionnels, y compris ceux liés au bien-être, peuvent entraîner des économies
substantielles en réduisant les accidents du travail et les maladies professionnelles, ce qui se traduit par une
baisse des coûts pour l'entreprise.

Réduction des coûts liés à la santé :

Une enquête de Deloitte a révélé que 61% des employés se sentent plus engagés dans leur travail lorsqu'ils
ont accès à des programmes de bien-être.
Une étude de Limeade a révélé que les entreprises avec des programmes de bien-être ont un taux
d'engagement des employés 26% plus élevé que celles sans programmes.

Ces chiffres soulignent l'importance et l'impact significatif que peuvent avoir les actions bien-être en entreprise sur la
productivité, l'absentéisme, la rétention des talents, les coûts liés à la santé et l'engagement des employés.

Amélioration de l’engagement des employés :


