
1

Réussir la transition 
collectivement 
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Groupe AEF info : fédérer les communautés, 
partager les solutions pour une économie durable 

Les solutions pour 
une économie durable
9-10 octobre 2025 
Palais des Congrès Paris

Les compétences 
pour une économie durable
19 mars 2025
Parc Floral Paris 

Les rencontres d’affaires
des décideurs & des experts RSE
11-12 décembre 2024 -Deauville 

Les meilleures initiatives
Formation au DD, acculturation, 
professionnalisation

Emplois
Métiers
Formations

Construire et partager des 
solutions avec 50K  
décideurs engagés dans 
la transition

Créer les viviers, 
fédérer les acteurs de l’économie 
durable 
maintenant et pour demain 

Stratégies
Solutions

Appel à projets
Achats

Utilité publique

Planifier ses achats, faire sa veille 
de solutions pour l’année

Valoriser les actions de formation, 
passage  à l’échelle

Média professionnel sur des 
secteurs stratégiques
6 fils d’information : DD, Social RH, 
Habitat & Urbanisme, Ville 
intelligente, Enseignement 
Recherche, Sécurité globale

ESS
RSE

Informations 
stratégiques

Le média des acteurs de
L’engagement
Informer et fédérer les 
professionnels du secteur et les 
citoyens engagés
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Formez, recrutez et accompagnez 
les Talents de l’économie durable 1
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Transition écologique, un défi individuel et collectif !

D’ici 2050, 1,1 million d’emplois nouveaux devraient voir le jour pour répondre aux enjeux 
climatiques, quand 800 000 disparaîtraient. L’enjeu est de « se préparer dès aujourd’hui pour que 
l’emploi soit un moteur plutôt que la victime de la transformation bas carbone. Les secteurs jugés 
prioritaires pour la mise en place d’un système économique décarboné représentent 11,9 millions 
d’emplois – environ 45 % de la population active en emploi »

 The Shift, Bloomr Impulse
 

8 millions d’emplois directement concernés d’ici à 2030, une création nette de 150 000 emplois mais 
surtout de profondes reconfigurations entre secteurs, avec 400 000 ETP créés pour 250 000 détruits. 
Avec une difficulté majeure pour accompagner cette révolution : elle requiert une grande 
transversalité alors qu’en France, « pour tout ce qui relève de l’emploi et de la formation, nous 
sommes organisés en silo ».

Secrétariat général à la planification écologique

Usbek et Rica, 6 mars 2024
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Talents for the Planet, l’événement qui valorise 
les compétences et les organisations qui s’engagent

Talents for the Planet réunit les entreprises activement engagées dans la transition, les 
formations transformantes, les réseaux, associations, territoires, médias, et + de 6 000 
talents, tous niveaux d’études et de parcours.

1 objectif : fédérer les acteurs du changement par secteur pour réussir la transition 
écologique et sociétale collectivement

160 structures • 12 univers : économie circulaire, biodiversité & ressources, territoires 
d’avenirs, tech & industrie, ESS, stratégie & finance durable, culture & nouveaux récits…

1 format : accessible à tous (entrée gratuite), intergénérationnel, bienveillant et stimulant, 
rassemblant lycéens, étudiants, actifs de tous âges

L’événement d’intérêt général de référence sur les compétences pour la transition.
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4 éditions, déjà une belle référence 

30 journalistes

67 recruteurs 31 formations5 800 visiteurs

+ 16 %
vs 2023 

87 % sont très satisfaits

160 exposants

150 intervenants 70 conférences & 
ateliers 30 animations

La vidéo de Talents 2024

https://www.youtube.com/watch?v=Z2iaUgJb7fM
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Entreprises, Associations, Collectivités: 
partagez vos engagements
avec les Talents2
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1 journée pour vous mettre en avant

Créer 
la préférence 

entre le public, 
les partenaires 

et les 
prescripteurs

Partager 
vos idées et 
vos valeurs

 lors de prises 
de paroles

Recruter 
des talents 
qualifiés et 

motivés

Faire connaître 
vos 

engagements
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Nos leviers au service de vos engagements

Public actif et motivé • 6 000 visiteurs, tous niveaux 
d’études et de parcours

Programmation • 70 prises de parole engagées de
CEO, DRH, Directions DD-RSE, COMMUNICATION… 

Couverture presse • 30 journalistes, 50 interviews

Communication • Relais de vos actions dans la 
communauté Talents for the Planet

Valorisation • Une marque employeur identifiée

Intégration • Synergies entre équipes internes, parties 
prenantes, speakers et l’écosystème présent
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Devenez ambassadeur de votre secteur

1 appel à candidature
32 candidatures

Pavillon 150 m²
• des branches professionnelles : Leem, 
Industrie du verre, Industrie du béton, 
Industrie papier-carton, Plasturgie, 
Fédération du verre et du cristal… 
• entreprises + centres de formation

Impulsez des idées 
Partagez des initiatives de transition

 Outillez sur les solutions
Mettez en avant vos parties prenantes

Exemple issu de 2024

Pavillon 70 m²
• 10 structures sélectionnées
• 7 conférences

Ambassadeur de l’innovation

Des ateliers
témoignages / jeux & 
expériences VR

Ambassadeur industrie



11

L’événement de référence3
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Communication et impact : la communauté grandit !

Déjà 9000 abonnés 
sur les réseaux sociauxEt ça marche !

Des contacts privilégiés avec une communauté engagée à nos côtés

+ 60k contacts newsletter toutes cibles confondues 

TALENTS FOR THE PLANET investit l’espace public et les réseaux
12,5 M audience
375 faces réseau métro-gare
344 faces rues de Paris

+ 115 000 pages vues

Site web : 
Du 1 janvier au 7 mars

+ 4 200 téléchargements 
du guide visiteur
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Demandeur d'emploi
28%

Salarié
21%Etudiant

15%

En reconversion
14%

Entrepreneur
18%

Autre
4%

Le public : des jeunes Talents, mais pas seulement !

50%
- de 35 ans

Des profils variés

64%
> Bac+5

52% sont prêts à déménager pour un nouvel emploi

Multi-sectoriels

62% 
ont précisé 
leur projet 
de formation

Plutôt mobiles
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La référence identifiée par les médias

B SMART . 20 minutes . Vert . RCF. France Info . 
Planète Grandes Écoles . Emploi-
Environnement . Diplomeo . RFI . Make a 
Move . Studyrama . AEF info

Près de 30 interviews

30
Journalistes
présents

REACH : 
24 062 800 
occasions d’être vus

19
Partenaires 
médias

51
parutions

Consulter 
la revue 
de presse 
2024

https://www.dropbox.com/scl/fo/28p052ra2wisdyvxlk74t/h?preview=2024_RDP+T4TP.pdf&rlkey=554f1fl9hlr44s1jedog383jp&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fo/28p052ra2wisdyvxlk74t/h?preview=2024_RDP+T4TP.pdf&rlkey=554f1fl9hlr44s1jedog383jp&dl=0
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Avec votre confiance et votre soutien

98% des exposants sont satisfaits

Nos partenaires institutionnels

Nos ambassadeurs
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Des exposants nombreux et impliqués
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Bénéficiez de la publication illimitée 
de vos annonces pendant 2 mois 

 19 février - 19 avril 2025

1 171 
Offres d’emplois

63
Espaces recruteurs

67 500
Vues sur les 

offres d’emplois

4 942
candidatures

Le job board avec le site leader de l’emploi à impact positif
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La programmation, notre marque de fabrique

Valorise votre expertise et vos collaborateurs - 170 tops speakers - 70 conférences & ateliers

« Dans un monde en mutation, nous avons besoin de solutions, d'espaces de rencontres et 
d'échanges pour coopérer et s'engager. On a donc besoin de comprendre et de former les acteurs du 
monde de demain. Talents for the Planet est fait pour ça. Il devient un rendez-vous incontournable 
pour les acteurs du changement ! »
Charlène Descollonges, Ingénieure hydrologue, Auteure et conférencière engagée pour l'eau et le 
vivant

La révolution durable en quête de ses nouveaux leaders ? 
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4 L’édition 2025
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TERRITOIRES 
D’AVENIRS

CULTURE & 
NOUVEAUX RECITS

TECH & 
INDUSTRIE

ENGAGEMENT

ECONOMIE 
CIRCULAIRE

COACHING & 
RECRUTEMENTFORMATIONS

CONSOMMATION 
RESPONSABLE

BIODIVERSITE & 
RESSOURCES

STRATEGIE & 
FINANCE DURABLE

Construction • Urbanisme • 
Mobilités • Collectivités

Agriculture • Eau • Espaces 
naturels • Vivant

Conseil • Audit •
Banque • Finance

Alimentation • Commerce & 
Distribution

Bpifrance • Numérique • 
Industrie

Recyclage • Réemploi • 
Usage

Communication • 
Marketing • Médias • 

Culture

Entrepreneuriat social • ESS • 
Associations • Etudiants 

engagés • Fresques et jeux de 
sensibilisation

Formation initiale/continue 
diplômante/micro-certification •
Universités • Ecoles d’ingénieurs 

• Business schools …

Bilans compétences • Cabinets de 
recrutement • Management de 
transition • Services publics de 

l’emploi • Job board

12 univers adaptés aux enjeux de la transition

ENERGIE

Biogaz • Hydrogène • 
Electricité

LES METIERS 
DU GESTE

Artisanat
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Proposer des séquences sur mesure

∕∕ Pour nourrir et engager les talents

∕∕ Mobilisation de keynotes speakers

∕∕ Création de masterclass

∕∕ Programmation adaptée pour les juniors

∕∕ Synergie avec les partenaires

∕∕ RDV  spécifiques

Eco-délégués lycéens / élèves de BTS
Industrie/Economie Circulaire – Energie - 
Territoires intelligents

Juniors Entreprises
Rapports extra financiers - Transition énergétique 
- Economie Circulaire – Biodiversité – Labels

Enseignants
Eco-gestes – Débats – Médias

Talents
Rencontres de porteurs de projets en recherche 
d’association - Pitch d’entreprise - Pitch d’idée

Selon les cibles

Ateliers coconstruits avec nos partenaires exposants
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Le programme qui prépare l’avenir

Les tendances

Actualité des secteurs

Les entreprises
 qui s’engagent dans la 

transition

Les nouveaux modèles: 
coopératives, ESS, etc.

L’emploi

Les nouvelles filières

Les nouvelles attentes des 
recruteurs

Les secteurs qui recrutent

La formation

Connaître les 
compétences clefs

Monter en compétence 
face aux enjeux

Les témoignages &
retours d’expérience

Keynotes

Parcours de reconversion

Les métiers

Les nouveaux métiers
 de la transition

La transformation
des métiers existants

La sensibilisation

Expériences, projections 
vers l’avenir

Fresques et jeux de 
sensibilisation

Le programme 2024 

file:///C:/Users/anne-laure.alberge/Downloads/Programme-TFTP-mars-2024-VF-7.pdf
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Avec toujours l’expertise AEF info, Carenews et 
PRODURABLE au service de vos prises de parole

Offre limitée

150 personnes

50 min d’intervention
parmi 4 speakers

95 personnes

45 min d’intervention

40 personnes

30 min d’intervention

15-30 personnes

20 min d’intervention

Les conférences Les ateliers solutions Les ateliers 
pédagogiques

Les pitchs de transition 
et d’entreprises Les animations

20 personnes

45 min d’intervention

Les ateliers de
sensibilisation

80 personnes

30 min d’intervention
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3ème édition des Trophées Talents for the Planet

Décrypte et valorise les meilleures initiatives de formation sur le développement 
durable/RSE

Etablissements
d’enseignement, OF...

Entreprises, Collectivités,
Administrations

Dispositifs pour le grand 
public

3 catégories

Clôture des candidatures
 le 31 mars 2025

Remise de prix
le 9 octobre 2025 lors de 

PRODURABLE

Inscription gratuite
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Les lauréats 2024

Prix Acculturation
Groupe Insa

Prix Professionnalisation 
Ecosystem /Dauphine / Les Mines

Prix Coup de Cœur Professionnalisation
Fermes d’Avenirs 

FORMATIONS ORGANISATIONS
Prix Acculturation des collaborateurs
Cerfrance Seine Normandie

Prix Professionnalisation des collaborateurs 
Cesan

Prix Coup de Cœur Acculturation 
des collaborateurs
Ecotone

GRAND PUBLIC
Prix Acculturation du Grand Public
Les collectifs 
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Les lauréats 2024

Acculturation
Learning Planet institute

Prix Spécial Territoire  
Communauté Urbaine de 
Dunkerque 

PRIX SPECIAL

ET 3 MENTIONS

FORMATIONS

Professionnalisation
CY Université / ESSEC

Acculturation
CHU LILLE

ORGANISATION
Dépêche
 AEF info

https://www.aefinfo.fr/depeche/719203-produrable-decouvrez-les-laureats-des-trophees-talents-for-the-planet
https://www.aefinfo.fr/depeche/719203-produrable-decouvrez-les-laureats-des-trophees-talents-for-the-planet
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Rétroplanning5
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Rétroplanning 2024- 2025

COPIL 1 : 

Lancement de 

l’événement

• Bouclage des 
partenaires

• Mise en ligne du 
site avec les 
partenaires

• Bouclage de la 

programmation

• Ouverture des inscriptions 

visiteurs

• Bouclage du magazine 

Carenews

COPIL 2 :

• Communication sur les 

partenaires, la 

programmation et la 

logistique

• Communiqué de presse 1

• Ouverture du Job board

• Plan de Communication

• Relais des partenaires et 

prescripteurs

• Campagne Affichage métro

• Communiqué de presse CP2

• Envoi en impression du guide

• Transmission des conducteurs

modérateurs pour les tables-rondes

18/03

TALENTS FOR 
THE PLANET

Communiqué de 

presse 3

Clôture des 

candidatures aux 

Trophées

COPIL 3 : 

Bilan

PRODURABLE
9 octobre : Cérémonie des 

Trophées Talents for the Planet

1/10 à 17h 31/0113/01 4/02 à 17h 19/02

03/03

Montage Parc 

Floral

19/03 20/03 20/05 à 17h 8 et 9 Octobre31/03

• Trophées 2024 remis 

à PRODURABLE

• Lancement des 

candidatures pour les 

Trophées 25 

10/10
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L’équipe

Projet
≡ Anne-Laure ALBERGE, cheffe de projet | 06 07 84 86 35 | anne-laure.alberge@aefinfo.fr

Programmation
≡ Pierre SALMON, responsable programmation | pierre.salmon@aefinfo.fr

Communication
≡ Romain BOREL, responsable communication et marketing | 06 34 08 27 63 | romain.borel@aefinfo.fr
≡ Mathilde MOUNOURY, cheffe de projet communication | 06 16 50 95 65 | mathilde.mounoury@aefinfo.fr
≡ Mathilde CAUTE, chargée de marketing et communication | mathilde.caute@aefinfo.fr

Développement commercial
≡ Benoît HERCÉ, directeur des partenariats des événements | 06 18 55 36 85 | benoit.herce@aefinfo.fr
≡ Claire COURT, responsable développement Formations Initiales | 01 53 10 79 98 | claire.court@aefinfo.fr
≡ Suzanne GIANNELLI, directrice business développement Produrable et Talents for the Planet | 06 18 39 31 37 | suzanne.giannelli@aefinfo.fr
≡ Célia NOËL KALOUN, responsable commerciale Produrable et Talents for the Planet | 06 09 50 28 38| celia.kaloun@aefinfo.fr
≡ Sui-Lan YIP, responsable développement Reconversion Professionnelle et Formations continues | 06 27 65 48 68 | sui-lan.yip@aefinfo.fr
≡ Anne-Claire PENET, responsable pouvoir publics de l’emploi | 06 66 34 32 21 |  anne-claire.penet@aefinfo.fr

Logistique
≡ Caroline DABOVILLE, responsable des opérations | 06 82 09 61 02 | caroline.daboville@aefinfo.fr
≡ Valentine LENFANT, cheffe de projet événementiel |06 34 31 08 83 | valentine.lenfant@aefinfo.fr 

Direction
≡ Mylène NETANGE, directrice de projet | 06 22 67 14 75 | mylene.netange@aefinfo.fr
≡ Karine JACOV, directrice des événements | 06 14 84 06 17 | karine.jacov@aefinfo.fr
≡ Danielle DERUY, directrice générale Aef info | 06 13 27 21 47 | danielle.deruy@aefinfo.fr

mailto:anne-laure.alberge@aefinfo.fr
mailto:pierre.salmon@aefinfo.fr
mailto:romain.borel@aefinfo.fr
mailto:mathilde.mounoury@aefinfo.fr
mailto:mathilde.caute@aefinfo.fr
mailto:benoit.herce@aefinfo.fr
mailto:claire.court@aefinfo.fr
mailto:86%7Csuzanne.giannelli@aefinfo.fr
mailto:celia.kaloun@aefinfo.fr
mailto:sui-lan.yip@aefinfo.fr
mailto:caroline.daboville@aefinfo.fr
mailto:valentine.lenfant@aefinfo.fr
mailto:karine.jacov@aefinfo.fr
mailto:danielle.deruy@aefinfo.fr
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ANNEXES
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L’univers Economie Circulaire en mars 2024

Les solutions qui valorisent le 
réemploi et les déchets

 

Une solution qui accompagne 
l’éco-conception

Les solutions qui accompagnent 
les acteurs économiques

Les start-up de
 l’économie circulaire
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L’univers Territoires d’Avenirs en mars 2024 

Solutions de
proximité

Territoires Construction Energie Tiers Lieux/ 
Formations
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L’univers Engagement en mars 2024

Etudiants EngagésONGs, Associations, Collectifs Fresques & 
jeux de sensibilisation

Exemple issu de 2024
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L’univers Formations en mars 2024

Formations initiales Formations initiales et 
continues Formations continues

Commerce
Grenoble Ecole de Management

Ingénieurs 
Arts et Métiers
École Energie Tech(FEDENE), 
École d’Ingénieurs CESI
École Ingénieurs PaoliTech-Corse

 RSE/ DD, Design, autres 
Autograf Design
Ecopia
ESG Act
Les écoles ÊTRE

Généralistes 
CY Ecole de Design
Formasup Paris IDE
Institut Catholique de Paris
Université Paris Saclay

Commerce 
ESSEC Business School
IESEG School of Management 

Ingénieurs 
École Energie Tech(FEDENE)
École d’Ingénieurs CESI
École Ingénieurs PaoliTech-Corse

Généralistes
Centre de Formation LUCIE
Des Enjeux & des Hommes
EcoLearn
Indigo, L’école de la RSE
Le CNAM
Sator

Ingénieurs
Asder École du bâtiment durable 
CentraleSupélec Exed 
École Polytechnique Executive Education
Mme & M Recyclage

Autre
Réseau Canopé
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L’univers Recrutement, coaching et (ré)orientation en 
mars 2024

Coaching, mentors et 
bilan de compétences

Expériences et outils 
pour s’engager

Recrutement Trouver sa voie et se 
reconvertir 

Agence d’emploi
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