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Baromètre des offres
d’emploi à impact



Ce baromètre illustre une dynamique clé : l’emploi à impact n’est plus une niche, mais un pilier de
l’économie. En 2024, dans un contexte de croissance atone et d’instabilité politique, ces métiers ont
confirmé leur résilience, tout en s’imposant comme des moteurs essentiels de transformation.
Face à l’urgence climatique et à la nécessité de réindustrialiser durablement, des emplois voient le
jour partout en France, dans des secteurs comme les énergies renouvelables, l’industrie verte ou la
construction durable. Mais pour transformer ces perspectives en succès concret, deux défis majeurs
doivent être relevés : combler la pénurie de compétences et déployer ces solutions à grande échelle.
Entreprises, pouvoirs publics et acteurs éducatifs ont un rôle clé à jouer : former, recruter et
reconvertir massivement pour accompagner cette transformation à marche forcée et en faire un
levier de prospérité durable.

Edito de Kaelig Sadaune
CEO de Brawo



14% du total 
des offres disponible

versus 13% en 2023 

1  500 000 offres d’emploi à impact étaient
disponibles sur le marché de l’emploi en 2024



Légère augmentation du nombre d’offres
d’emploi à impact en 2024 

2023

2024

1 470 000

1 530 000 +4%
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Les filières qui portent le développement des
emplois à impact en 2024



La collecte et le traitement des données présentés dans ce
baromètre ont été réalisés avec l’appui de la solution technologique
Jobfeed. La recherche des offres d’emploi à impact se base sur une
requête sémantique profonde et détaillée incluant des termes et des
mots clés définissant une offre d’emploi directement liée à la
transformation durable.

Île-de-France 300 000

Auvergne-Rhône-Alpes 220 000

Nouvelle-Aquitaine 200 000

Pays de la Loire 120 000

Grand Est 110 000

Méthodologie

Top 5 des régions où la demande 
est la plus forte



CDI
64.9%

INTERIM
14.7%

CDD
12.8%

ALTERNANCE
7.6%

Répartition des offres d’emploi à impact 
par types de contrats 



Méthodologie

Top 10 des métiers les plus recherchés

Technicien de Maintenance (h/f) 22 000

Technico Commercial (h/f) 20 000

Ingénieur Commercial (h/f) 17 000

Chef de Projet (h/f) 16 000

Plombier Chauffagiste (h/f) 12 000

Technicien de Maintenance CVC (h/f) 14 000

Électricien (h/f) 12 000

Ouvrier Entretien Espaces Verts (h/f) 11 000

Poseur de Panneaux Photovoltaïques (h/f) 10 000

Conducteur de Travaux (h/f) 9 000



Méthodologie

La collecte et le traitement des données présentés dans ce
baromètre ont été réalisés avec l’appui de la solution
technologique Jobfeed. La recherche des offres d’emploi à
impact se base sur une requête sémantique profonde et
détaillée incluant des termes et des mots clés définissant
une offre d’emploi directement liée à la transformation
durable.



A propos de Brawo Impact

Brawo Impact est l’agence de recrutement
spécialisée dans les nouveaux métiers de la
transformation durable. Forts de notre expertise en
recrutement dans les secteurs clés de la durabilité,
notre mission est de connecter les organisations
engagées et les talents qui souhaitent donner un sens
à leur carrière.



Pour aller + loin
Brawo Impact propose régulièrement des études et des analyses
sur le marché de l'emploi, notamment à travers nos éditions du
Baromètre des Offres d'Emploi à Impact. Ces publications
offrent une vision détaillée des tendances du marché, des
métiers les plus recherchés, et des compétences nécessaires
dans les secteurs clés de la transformation durable.



WWW.BRAWO.FR/BRAWO-IMPACT


