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Groupe AEFT info : fédérer les communautés,
partager les solutions pour une économie durable

Sroskee Informations

aEf stratégiques

info

Média professionnel sur des
secteurs stratégiques

6 fils d'information : DD, Social RH,
Habitat & Urbanisme, Ville
intelligente, Enseignement
Recherche, Sécurité globale

ESS

care RSE

Le média des acteurs de
L'engagement

Informer et fédérer les
professionnels du secteur et les
citoyens engagés

TALENTS FGR
THE PLANET

@ Stratégies

PRODURABLE  Jelutions

Les solutions pour

une économie durable
9-10 octobre 2025

Palais des Congreés Paris

-IR Appel a projets
Achats
TOP RSE

Les rencontres d’affaires
des décideurs & des experts RSE
11-12 décembre 2024 -Deauville

TALENTS F®R  Emplois
THE PLANET Métiers
Formations
Les compétences
pour une économie durable
19 mars 2025
Parc Floral Paris

—-—EZ—-- Utilité publique
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LES TROPHEES

Les meilleures initiatives
Formation au DD, acculturation,
professionnalisation
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~ Formez, recrutez et accompagnez
les Talents de I’économie durable




Transition écologique, un défi individuel et collectif !

D’ici 2050, 1,1 million d’emplois nouveaux devraient voir le jour pour répondre aux enjeux
climatiques, quand 800 000 disparaitraient. L’enjeu est de « se préparer dés aujourd’hui pour que
emploi soit un moteur plutdét que la victime de la transformation bas carbone. Les secteurs jugés
prioritaires pour la mise en place d’un systéme économique décarboné représentent 11,9 millions

d’emplois — environ 45 % de la population active en emploi »
The Shift, Bloomr Impulse

8 millions d’emplois directement concernés d’ici a 2030, une création nette de 150 000 emplois mais
surtout de profondes reconfigurations entre secteurs, avec 400 000 ETP créés pour 250 000 détruits.
Avec une difficulté majeure pour accompagner cette révolution : elle requiert une grande
transversalité alors qu’en France, « pour tout ce qui reléve de U'emploi et de la formation, nous

sommes organisés en silo ».
Secrétariat général a la planification écologique

Usbek et Rica, 6 mars 2024




Talents for the Planet, I’événement qui valorise
les compétences et les organisations qui s’engagent

Talents for the Planet réunit les entreprises activement engagées dans la transition, les
formations transformantes, les réseaux, associations, territoires, médias, et + de 6 000
talents, tous niveaux d’études et de parcours.

1 objectif : fédérer les acteurs du changement par secteur pour réussir la transition
écologique et sociétale collectivement

160 structures < 12 univers : économie circulaire, biodiversité & ressources, territoires
d’'avenirs, tech & industrie, ESS, stratégie & finance durable, culture & nouveaux récits...

1 format : accessible & tous (entrée gratuite), intergénérationnel, bienveillant et stimulant,
rassemblant lycéens, étudiants, actifs de tous dges

L'événement d’intérét général de référence sur les compétences pour la transition.




4 éditions, déja une belle référence
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WMAKE A MOVE.
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La vidéo de Talents 2024



https://www.youtube.com/watch?v=Z2iaUgJb7fM
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Animée par Cédric Florence Coline Mathilde
Quentin CARLES FEENSTRA LAFON SOLTANI
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Entreprises, Associations, Collectivites:
partagez vos engagements
avec les Talents
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1 journée pour vous mettre en avant

Faire connaitre Recruter
VOS des talents
engagements qualifiés et
motivés
TALENTS F®R
THE PLANET

Partager
vos idées et
vos valeurs
lors de prises
de paroles

Créer
la préférence
entre le public,
les partenaires
etles
prescripteurs




Nos leviers au service de vos engagements

Public actif et motivé ¢ 6 000 visiteurs, tous niveaux
d’'études et de parcours

Programmation ¢ 70 prises de parole engagées de
CEO, DRH, Directions DD-RSE, COMMUNICATION...

Couverture presse * 30 journalistes, 50 interviews

Communication ¢ Relais de vos actions dans la
communauté Talents for the Planet

Valorisation « Une marque employeur identifiée

Intégration « Synergies entre équipes internes, parties
prenantes, speakers et I'écosysteme présent




Devenez ambassadeur de votre secteur

Impulsez des idées
Partagez des initiatives de transition
Outillez sur les solutions
Mettez en avant vos parties prenantes

bpif[a nce Ambassadeurde I'innovation

. AVEC ¢ . .
Pavillon 70 m? \ . A! vinousTrie (21| Ambassadeur industrie
« 10 structures sélectionnées 1appel a candidature ONAUNAVENIRAFABRIOUER - oo
« 7 conférences 32 candidatures
CERFRANCE g KE@QG TRYON  modulcop Pavillon 150 m? .
- - des branches professionnelles : Leem, témoignages / jeux &

Industrie du verre, Industrie du béton, expériences VR
Industrie papier-carton, Plasturgie,
Fédération du verre et du cristal...
« entreprises + centres de formation
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Formations : acceélérezla
transformation des Talents

Cup-SUPHOne  pierre
AKANZ,

Victorne A Otvier trie
oneeaT MAVIELLE  MOUGINGT  PESRIN VAN NALEBUSCH
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Professionnalisez vos etudiants !

o) e° e O Z

O
Découvrir Réseauter Intégrer Inspirer Imaginer
les métiers avec l'écosystéme une entreprise, a travers la suite
dans des secteurs de la transition une asso, une une du cursus
différents collectivitg, etc. a programmation
travers un stage / adaptée
un emploi

19 mars 2025, une journée complémentaire des formations transformantes




Assurez la promotion de vos formations

/| Valoriser vos formations spécialisées initiales et continues

/| créer la préférence dans un environnement qualitatif dédié aux enjeux
/| Transmettre les nouvelles compétences & acquérir

/| Recruter des talents

|| Fédérer de nouvelles synergies et de nouveaux partenaires

/| Inspirer par une prise de parole engagée







Communication et impact : la communauté grandit !

TALENT
THE PL
TALENTS FOR THE PLANET investit I'espace public et les réseaux NP e
Intelligence artificielle : pour le meilleur

12,5 M audience osdel
375 faces réseau métro-gare
344 faces rues de Paris ﬂ @

| -~ 8. Siteweb: e

| Veeneme | B Du 1 janvier au 7 mars |

D'UN MONDE
QUI CHANGE

+ 115 000 pages vues

+ 4 200 téléchargements

d U g U id e V| Slte ur CENTRE DE FORMATION LUCIE

STAND D9

Nattendez plus et rendez-vous ici:

Et ¢ca marche! ﬂ @ m Déja 9000 abonnés

sur les réseaux sociaux

+ 60k contacts newsletter toutes cibles confondues

Des contacts privilegiés avec une communauté engagée a nos cotés



Le public : des jeunes Talents, mais pas seulement !

Des profils variés

Entrepreneur
18%

En reconversion
14%

Autre
4%

Demandeur d'emploi
28%

Salarié
21%

Plutét mobiles

Multi-sectoriels
50%
(o)
- de 35 ans ol
Autres
Marketing | CommMmILINiCO o |
Informatique [ Numérique I
Commercial [ Vente I
64% Me souhaoite pas repondre
Environnement [ Qualité
> BOC+5 Finance [ Gestion  EEEEE———
Ressources humaines I
R&D [ Innovation
o Direction générole s
62 /o Production [Technique ——
L. L Juridique [ Risque  m—
ont prec;lse Achats | Supply chain
leur projet Distibutionlogistiue s
de formation Services généroux
0% 5% 10% 159 20%

sont préts a déemeénager pour un nouvel emploi




La réféerence identifiée par les meédias

Usbek Rica o o s l 1
2 yggve.g;( Des emplois verts pour tous dans moins de 10 ans,
WEZS LW TR e e corm age e/ hit ancetv/franceinfo/planete-info/5783775-emis

c'est possible ?
De gquels talents . v Lo b, e oo e e g e e e
- TALENTS FOR THE PLANET e o e
avons-nous bhesoin g 3 i P
pour transformer ie
monde ?

Journalistes | Partenaires = parutions
présents médias

REACH:
24 062 800

] occasions d’'étre vus

Eco-anxiété : transformons nos
émotions en actions posmvos

- = -2
8 o S Prés de 30 interviews
o Ao Il - )
® msonowtcrvorsn s s on “f% B SMART . 20 minutes . Vert . RCF. France Info .
‘ armar pour éviter de se faire plumer. =

Planéte Grandes Ecoles . Emploi-
Environnement . Diplomeo . RFI . Make a
Move . Studyrama . AEF info
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https://www.dropbox.com/scl/fo/28p052ra2wisdyvxlk74t/h?preview=2024_RDP+T4TP.pdf&rlkey=554f1fl9hlr44s1jedog383jp&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fo/28p052ra2wisdyvxlk74t/h?preview=2024_RDP+T4TP.pdf&rlkey=554f1fl9hlr44s1jedog383jp&dl=0

Avec votre confiance et votre soutien

Nos ambassadeurs

megeiieesE) /N apec  [bpifiance ¢TEe@ Cityz |NGE' (veoua

O

4 \ Région
Constructys IOPP MMErce  OcapiaT CPCO EP ¥ fledoFrance make

des Etp dP mté sense

Atl as A’ ﬂ}’rfgusmus

ON A UM AVENIR A FABRIGUER

Nos partenaires institutionnels

EX REGION ACADEMIQUE — @ France
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Des exposants nombreux et impliqués

Campus

ode la Transition

axionable BIRDEO ~ BNPPARIBAS
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école

I ENERGIE
U TECH
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Le job board avec le site leader de ’emploi a impact positif %

Responsable territorial - region auvergne rhone alpes - f/h - cdi
Developper le tri, le recyclage et le réemploi des emballages et des papiers

Citeo Produits ou services responsables cni

(@ Saint-Priest, France - © Economie circulaire

CITE@

Ingénieur-e commerciale btob/btog expérimenté-e
Lénergie est un bien precieux ! Notre mission est de donner a tous - particuliers. entreprises, collectivités
- les moyens et lenvie d'agir en conséquence:

Octopus Energy France Structure de LESS cDl Impact Job Fair

@) Paris, FR, France ~ ©> Energie

Chargé.e de projet senior - cdi

¢  Reéduire limpact environnemental des entreprises en accélérant leur transition vers [économie circulaire.
urbuyn
Urbyn Produits ou services responsables ol L e  Communauté Impact France:

Shift Yourdeb) Communauté latitudes (el 1P @ Paris, France

©> Economie dirculaire

naturelles et de la santé pour tous. #réparation #réemploi #recyclage

Conseiller producteurs f/h
Entreprise a mission, nous nous engageons pour la protection de lenvironnement. des ressources

ecosystem Produits ou services responsables col ® Courbevoie, France

©> Economie dirculaire

make
sense

1171 67 500

Offres d’'emplois Vues sur les
offres d’emplois

63 4 942

Espaces recruteurs candidatures

Bénéficiez de la publication illimitée

de vos annonces pendant 2 mois
19 février - 19 avril 2025

Groups

aef

20
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La programmation, notre marque de fabrique

Valorise votre expertise et vos collaborateurs - 170 tops speakers - 70 conférences & ateliers

La révolution durable en quéte de ses nouveaux leaders ?

N

vy
Marion DARRIEUTORT | Dominique CARLA'CH  Emilie SIDIQIAN Marguerite BERARD Laurent CHAMPANEY quine.KRAUS
Co-présidente Vice-Présidente & Vice-Présidente Exécutive Directrice de la Banque Président Directrice de
ENTREPRISE & Porte-Parole & Directrice Générale Commerciale en France CONFERENCES DES  Engagement &
PROGRES MEDEF SALESFORCE FRANCE & Membre du Comité GRANDES ECOLES Membre du Comité
Exécutif Directeur Général Exécutif
BNP PARIBAS ARTS ET METIERS CARREFOUR
PARISTECH

« Dans un monde en mutation, nous avons besoin de solutions, despaces de rencontres et
déchanges pour coopérer et s'engager. On a donc besoin de comprendre et de former les acteurs du
monde de demain. Talents for the Planet est fait pour ca. Il devient un rendez-vous incontournable
pour les acteurs du changement! »

Charléne Descollonges, Ingénieure hydrologue, Auteure et conférenciére engagée pour l'eau et le

Pour une Hydrologie Régénérative vivd nt

Charléne Descollonges

TALENTS F®R aef
THE PLANET 2
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12 univers adaptés aux enjeux de la transition

TERRITOIRES ~ BIODIVERSITE & 7 0\, ECONOMIE
D’AVENIRS qu:); RESSOURCES @ ENERGIE 8 @ CIRCULAIRE
e, W F'-‘,
Construction « Urbanisme « Agriculture « Eau « Espaces Biogaz « Hydrogéne - Recyclage * Réempiloi *
Mobilités « Collectivités naturels « Vivant Electricité Usage

TECH & @ STRATEGIE & CONSOMMATION o LES METIERS
INDUSTRIE (S FINANCE DURABLE 7)) RESPONSABLE DU GESTE
Bpifrance « Numeérique - Conseil » Audit - Alimentation » Commerce & Artisanat
Industrie Banque - Finance Distribution

~—
CULTURE & c (7%  COACHING &
ENGAGEMENT ae 9
@ 21} nouvEAUX RECITS ; )y FORMATIONS O RECRUTEMENT
Entrepreneuriat social « ESS - Communication « Formation initiale/continue Bilans compétences « Cabinets de
Associations « Etudiants Marketing » Médias - diplémante/micro-certification « recrutement « Management de
engages - Fresques et jeux de Culture Universités « Ecoles d'ingénieurs transition « Services publics de

sensibilisation « Business schools .. I'emploi « Job board




Proposer des séquences sur mesure

/| Pour nourrir et engager les talents

/| Mobilisation de keynotes speakers

/| création de masterclass

/| Programmation adaptée pour les juniors
/| Synergie avec les partenaires

// RDV spécifiques

Selon les cibles

Eco-délégués lycéens [ éléves de BTS
Industrie/Economie Circulaire — Energie -
Territoires intelligents

Juniors Entreprises
Rapports extra financiers - Transition énergétique
- Economie Circulaire — Biodiversité — Labels

Enseignants
Eco-gestes — Débats — Médias

Talents
Rencontres de porteurs de projets en recherche
d’association - Pitch d’entreprise - Pitch d'idée

Ateliers coconstruits avec nos partenaires exposants




Le programme qui prépare l’avenir

Les tendances

Actualité des secteurs

Les entreprises
qui s'engagent dans la
transition

Les nouveaux modeéles:
coopératives, ESS, etc.

La formation

Connaitre les
compétences clefs

Monter en compétence
face aux enjeux

TALENTS FGR
THE PLANET

Les meétiers

Les nouveaux métiers
de la transition

La transformation
des métiers existants

La sensibilisation

Expériences, projections
vers l'avenir

Fresques et jeux de
sensibilisation

2024 R

L'emploi
Les nouvelles filieres

Les nouvelles attentes des
recruteurs

Les secteurs qui recrutent
Les témoignages &
retours d’expérience
Keynotes

Parcours de reconversion

aef

info



file:///C:/Users/anne-laure.alberge/Downloads/Programme-TFTP-mars-2024-VF-7.pdf

Avec toujours I’expertise AEF info, Carenews et
PRODURABLE au service de vos prises de parole

4| i
4 |
3 i 4
LS, | \ \ B
.
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Les ateliers
pédagogiques

Les ateliers solutions

() 50 min d’intervention

parmi 4 speakers 45 min d’intervention 30 min d'intervention

0000 0000
() 150 personnes Qiap 99 personnes (i) 40 personnes

Ay

Les pitchs de transition Les ateliers de L . .
" op_spe - nimation
etd’entreprises sensibilisation Eee ations
20 min d'intervention 45 min d'intervention 30 min d'intervention

oo _ 0000
iy 19-30 personnes Qi 20 personnes 4000 80 personnes



3eme gdition des Trophées Talents for the Planet

Décrypte et valorise les meilleures initiatives de formation sur le développement
durable/RSE

- B ..

3 catégories PﬁLEEIEI |_§3\ IT\I(?E |_|Q_
Etabli ; LES TROPHEE
7 Sblsserments 2T EE

Q : o Cloture des candidatures
P& Entreprises, Collectivités, le 31 mars 2025

Q<8 Administrations
J, Remise de prix

*Q<  Dispositifs pour le grand le 9 octobre 2025 lors de
200  public y PRODURABLE
- Inscription gratuite
TALENTS FOR
THE PLANET Y




Les laureéeats 2024

FORMATIONS
? Prix Acculturation
Groupe Insa
? Prix Professionnalisation
Ecosystem [Dauphine [ Les Mines

Prix Coup de Cceur Professionnalisation
Fermes d’Avenirs

GRAND PUBLIC

? Prix Acculturation du Grand Public
Les collectifs

TALENTS FGR
THE PLANET

ORGANISATIONS

b ¢
b'e

¢

28

Prix Acculturation des collaborateurs
Cerfrance Seine Normandie

Prix Coup de Coeur Acculturation
des collaborateurs

Ecotone

Prix Professionnalisation des collaborateurs
Cesdn




Les laureéeats 2024

Prix Spécial Territoire

PRIX SPECIAL Communauté Urbaine de
Dunkerque
ET 3 MENTIONS
FORMATIONS ORGANISATION
Acculturation Acculturation
Learning Planet institute CHU LILLE

Professionnalisation
CY Université [ ESSEC

LANET N

Dépéche

AEF info

a)



https://www.aefinfo.fr/depeche/719203-produrable-decouvrez-les-laureats-des-trophees-talents-for-the-planet
https://www.aefinfo.fr/depeche/719203-produrable-decouvrez-les-laureats-des-trophees-talents-for-the-planet

Rétroplanning

30




Rétroplanning 2024- 2025

110 a17h 10/10 13/01 31/01 4/02a17h 19/02
COPIL1: + Trophées 2024 remis * Bouclage dela + Bouclage des COPIL2: + Ouverture du Job board
Lancement de & PRODURABLE programmation partenaires « Communication sur les + Plan de Communication
I'événement « Lancement des « Ouverture des Inscrlptlons « Mise en "gne du pOrtenGireS, la .« Relais des pGrtenGireS ot
candidatures pour les  Visiteurs site avec les programmation et la prescripteurs
Trophées 25 * Bouclage du magazine partenaires logistique
Carenews « Communiqué de presse 1
03/03 18/03 19/03 20/03 31/03 20/05 a17h 8 et 9 Octobre
+ Campagne Affichage métro Montage Parc ~ TALENTS FOR Communiqué de Cloture des COPIL3: PRODURABLE
- Communiqué de presse CP2 Floral THE PLANET presse 3 candidatures aux Bilan 9 octobre : Cérémonie des
« Envoien impression du guide Trophees Trophees Talents for the Planet

» Transmission des conducteurs

modérateurs pour les tables-rondes

TALENTS
THE ' il




L’équipe

Anne-Laure ALBERGE, cheffe de projet| 06 07 84 86 35 | anne-laure.alberge@aefinfo.fr

Cécile RAVAUX, responsable éditoriale | 06 89 78 64 38 | cecile.ravaux@produrable.com

Romain BOREL, responsable communication et marketing | 06 34 08 27 63 | romain.borel@aefinfo.fr
Mathilde MOUNOURY, cheffe de projet communication | 06 16 50 95 65 | mathilde.mounoury@aefinfo.fr
Mathilde CAUTE, chargée de marketing et communication | mathilde.caute@aefinfo.fr

Benoit HERCE, directeur des partenariats des événements | 06 18 55 36 85 | benoit.herce@aefinfo.fr

Claire COURT, responsable développement Formations Initiales | 0153 10 79 98 | claire.court@aefinfo.fr

Suzanne GIANNELLI, directrice business développement Produrable et Talents for the Planet | 06 18 39 31 37 | suzanne.giannelli@aefinfo.fr
Célia NOEL KALOUN, responsable commerciale Produrable et Talents for the Planet | 06 09 50 28 38| celia.kaloun@aefinfo.fr

Sui-Lan YIP, responsable développement Reconversion Professionnelle et Formations continues | 06 27 65 48 68 | sui-lan.yip@aefinfo.fr
Anne-Claire PENET, responsable pouvoir publics de I'emploi | 06 66 34 32 21| anne-claire.penet@aefinfo.fr

Caroline DABOVILLE, responsable des opérations | 06 82 09 6102 | caroline.daboville@aefinfo.fr
Valentine LENFANT, cheffe de projet événementiel |06 34 31 08 83 | valentine.lenfant@aefinfo.fr

Myléne NETANGE, directrice de projet | 06 22 67 14 75 | mylene.netange@aefinfo.fr
Karine JACOV, directrice des événements | 06 14 84 06 17 | karine.jacov@aefinfo.fr
Danielle DERUY, directrice générale Aef info | 06 13 27 21 47 | danielle.deruy@aefinfo.fr

THE :

Groups

aef
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Réussir la transition
collectivement
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L’univers Economie Circulaire en mars 2024 & #

Les solutions qui valorisent le Les start-up de Les solutions qui accompagnent
réemploi et les déchets I’économie circulaire les acteurs économiques
CITES KERLGG O GRTEC
avele vi's nos produs. Collectivités
@cosystam Mnob-ion (J URBYN
recycler c'est protéger France
re/commerce Une solution qui accompagne
GROUP m cw)(k:!u I cop I’éco-conception

trlcycle TRYCN @

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee . .
Sapiologie
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L’univers Territoires d’Avenirs en mars 2024 (@2

Territoires Construction Energie Solutions de Tiers Lieux/
proximité Formations
COMMUNAUTE
URBAINE N’P Energy
DE DUNKERQUE Constructys ‘POOl
Votre partenaire compétences - LA pOSTE
Région s — T
* g CAMPUS DES TIERS-LIEUX
fleceFrance .
e |NGE 2< idex G .
ouvelie-
P PO Aquitaine EQQEP 4;"'
octopus Ulteria
st M SVSTrA =
le département
ATELIER®®
TALENTS F®R y
THE PLANET




L’univers Engagement en mars 2024 qu?

ONGs, Associations, Collectifs

X ATELIER@Q®
Q LABORATOIRE DUTILITE PUBLIQUE
PUBLIC INTEREST LAB

acted

(o] ¢]

carenewsg CHAUSSETTES
Le média des acteurs de l'engagement SO I_ I DAI R E S

e
@fée GREENPEACE"

LES COLLECTIFS

Ma Petite

Fresques &
jeux de sensibilisation
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L’univers Formations en mars 2024

Commerce
Grenoble Ecole de Management

Ingénieurs

Arts et Métiers

Ecole Energie Tech(FEDENE),
Ecole d'Ingénieurs CESI

Ecole Ingénieurs PaoliTech-Corse

RSE/ DD, Design, autres
Autograf Design

Ecopia

ESG Act

Les écoles ETRE

Généralistes

CY Ecole de Design
Formasup Paris IDE

Institut Catholique de Paris
Université Paris Saclay

Commerce
ESSEC Business School
IESEG School of Management

Ingénieurs

Ecole Energie Tech(FEDENE)

Ecole d'Ingénieurs CESI

Ecole Ingénieurs PaoliTech-Corse

S5

Généralistes

Centre de Formation LUCIE
Des Enjeux & des Hommes
Ecolearn

Indigo, L'école de la RSE

Le CNAM

Sator

Ingénieurs

Asder Ecole du batiment durable
CentraleSupélec Exed

Ecole Polytechnique Executive Education
Mme & M Recyclage

Autre
Réseau Canopé

TALENTS
THE :




L’univers Recrutement, coaching et (xré)orientation en
mars 2024 &

Coaching, mentors et Expériences et outils Recrutement Trouver sa voie et se
bilan de compétences pour s’engager reconvertir
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