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OUVERTURE DES CANDIDATURES : 11 OCTOBRE 2024

CLÔTURE DES CANDIDATURES : 31 MARS 2025

Merci d’envoyer votre dossier de candidature à l’adresse suivante : trophees@talentsfortheplanet.fr



Les Trophées TALENTS FOR THE PLANET récompensent et mettent en lumière les meilleures initiatives de formation, d’acculturation et de professionnalisation des publics qui permettent de passer à l’échelle en matière de développement durable et/ou de RSE.

Le résumé du règlement 

Catégorie Formations -Établissements d’enseignement supérieur / organismes de formation 
Les trophées récompensent les meilleures formations transversales déployées dans l’ensemble des disciplines d’un même établissement (ou une composante).
Catégorie Organisations - Entreprises, collectivités, administration 
Les trophées récompensent les meilleurs déploiements d’acculturation et/ou de professionnalisation des collaborateurs 
Catégorie Grand Public
Les trophées récompensent les meilleurs dispositifs mis en place pour acculturer et/ou professionnaliser le grand public. 
Le règlement complet est disponible sur le site talentsfortheplanet.fr

Pourquoi participer ? 
· Valoriser l’organisation qui s’est investie concrètement dans la transition écologique et/ou la responsabilité sociale
· Renforcer sa notoriété via le media AEF info et ses partenaires
· Faire connaître ses formations ou ses programmes d’acculturation et de professionnalisation pour accélérer la transition écologique et la RSE auprès des différents publics de TALENTS FOR THE PLANET et PRODURABLE, professionnels, étudiants et grand public
· Concourir à transformer les modèles de pensée, en portant à la connaissance du plus grand nombre les enjeux, les données et les bénéfices actuels ou à venir, de cette transition 
· Bénéficier d’une visibilité lors du salon TALENTS FOR THE PLANET le 19 mars 2025
· Se connecter à l’ensemble des acteurs de la transition écologique que regroupe le salon (d’un côté, les entreprises, branches professionnelles, OPCOs, universités grandes écoles, organismes de formation, acteurs publics, collectivités, etc. ; de l’autre, les étudiants, lycéens, actifs en recherche de sens et grand public au sens large)



Pour quelle catégorie souhaitez-vous candidater ? 
(Une seule catégorie proposée par organisation) 

	Catégories 
	Organisations 
	Publics 
	Mentions 

	
	Les meilleures formations transversales
	Établissement d’enseignement supérieur, organisme de formation, Centre de formation d’apprentis
	Étudiants, Apprenants, Professeurs
	 Acculturation

	
	
	
	
	 Professionnalisation

	
	Les meilleurs déploiements pour les collaborateurs
	Entreprises, collectivités, administrations
	Collaborateurs
	 Acculturation

	
	
	
	
	 Professionnalisation

	
	Les meilleurs dispositifs pour le grand public
	Entreprises, collectivités, associations
	Grand Public
	 Acculturation

	
	
	
	
	 Professionnalisation



FICHE D’IDENTITÉ
(Tous les champs sont obligatoires)
Organisation
Nom :
Directeur Général : Prénom, Nom
DRH : Prénom, Nom
SIRET :
Secteur d’activité :
Site web :
Adresse postale :
  
Projet
Présidence/direction générale ou autre instance de gouvernance :
Prénom : 
Nom :
Fonction : 
Direction concernée :

Direction de projet
Prénom : 
Nom :
Fonction : 
Adresse (si différente de l’organisation) :
Téléphone :
Email : 
Service(s) ayant mis en place le projet :

Personne en charge de la candidature
Prénom : 
Nom : 
Fonction : 
Adresse : 
Téléphone : 
Email : 

Les équipes impliquées dans le projet 
Nombre de personnes : 
Noms / Prénoms / Fonctions :

Votre dossier doit contenir :

- La fiche de renseignement complétée 
- La présentation de la formation/du programme mis en œuvre dans l’organisation
- Le logo de votre organisation
- Les visuels emblématiques de la démarche s’il en existe



Aucun dossier ne sera accepté après la date limite. 
Aucun dossier incomplet ne sera pris en compte.




CANDIDATURE
(Vous pouvez joindre une présentation plus complète en annexe, support au choix : 
powerpoint, site Internet, vidéo…)

I – L’ORGANISATION

· Vous êtes (cochez la case) 
 Une université
 Une école
 Un organisme de formation
 Un CFA
 Une entreprise
 Une branche professionnelle
 Un OPCO
 Une administration
 Une collectivité
 Une association
 Autre (précisez)

· Description de l’organisation
(1 000 signes maximum) 

· Effectifs 
Salariés, agents, professeurs, étudiants, élèves, administrés, autre


II – LE PROJET

· Nom du projet 

· Résumé du projet (en une ou deux phrases)

· Descriptif du projet de formation ou du programme d’acculturation/ professionnalisation 
Le format : présentiel, distanciel, les deux
Nombre d'heures de la formation :
Format(s) d'apprentissage : cours, conférences, ateliers, quizz, vidéos etc.
Prix ou fourchette de prix (pour les formations commercialisées) et financement possible (CPF, …)
Objectifs et originalité du programme : (2 000 signes maximum)
· Publics ciblés : 

III – DEVELOPPEMENT DU PROJET

· Calendrier : date de mise en place / étapes / date de fin

· Moyens mis en place : 
Intervenants dans la co-construction du projet :
Equipes impliquées :
Services mobilisés :
Nombre de personnes totales impliquées :
Budget annuel :
Budget total :
Financement :
Aides et subventions :
Partenaires : 
Campagne de communication développée auprès des publics :

IV – IMPACT DU PROJET

· Bilan quantitatif :
Nombre de personnes réellement touchées :
Nombre de personnes ciblés :
Périmètre géographique :
Autre :

· Evaluation qualitative :
Bénéfices réels :
Mesures d’impact :
Organisme de certification :
Indicateurs de performance :

V – PERSPECTIVES ET DIFFICULTES

· Pérennité du projet : (500 signes maximum)

· Perspectives du projet : (500 signes maximum)

· Retour d’expérience : en quoi le projet renforce l’organisation (500 signes maximum)

· Difficultés rencontrées dans la mise en œuvre : (500 signes maximum)

  Je souhaite découvrir le service d’information spécialisé AEF info développement durable, gratuitement et sans engagement. Les candidats bénéficieront d’une période de découverte à partir d’avril 2025. Offre à destination des professionnels et valable jusqu’à 2 personnes maximum par organisation. AEF info se réserve un droit de refus.
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Catégorie Formation
Groupe INSA : Prix Acculturation

Avec un cycle de formation
disponible sur OpenMoodle, le
Groupe INSA propose une
formation courte (3 & 4 heures)
pour sensibiliser ses agents aux
enjeux de la transformation
socio-écologique.

Ecosystem | Ecole des Mines - PSL
| Université Paris Dauphine : Prix
Professionnalisation

Le certificat économie circulaire,
développé avec I'Ecole des Mines
et Paris Dauphine, permet aux
professionnels de se positionner
en tant qu'acteurs de la
transformation interne au sein de
leurs entreprises.

Fermes d’Avenir : Prix Coup de
Cceur Professionnalisation

Le programme compagnonnage
en maraichage agroécologique
offre une formation immersive de
huit mois, directement dans des
fermes, pour former la nouvelle
génération d'agriculteurs aux
pratiques respectueuses de
I'environnement.




image4.png
Catégorie Organisation

CERFRANCE Seine Normandie :
Prix Acculturation des
collaborateurs

Le programme “Performance
globale” s‘adresse aux
collaborateurs accompagnant
320 000 entrepreneurs, les aidant
a piloter la performance de leurs
entreprises tout en intégrant les
enjeux de durabilité.

Ecotone : Prix Coup de Coeur
Acculturation des collaborateurs

Le Mooc “La biodiversité contre-
attaque”, accessible aux salariés
de I'entreprise dans plusieurs
langues, aborde la perte de
biodiversité, I'agriculture
biologique et I'alimentation
végétale.

Gendarmerie Nationale — CESAN :
Prix Professionnalisation des
collaborateurs

Le CESAN pilote des formations
pour lutter contre les atteintes a
I'environnement et & la santé
publique, engageant ainsi la
gendarmerie dans la protection
durable de ces enjeux.
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Catégorie Grand Public
Les Collectifs : Prix Acculturation du Grand Public

Avec la création de “I'Atlas des actions”, ce projet
répertorie et centralise 65 initiatives de collectifs
agissant pour la transition dans 120 entreprises,
permettant une diffusion et une valorisation des
actions locales.

Prix Spécial Territoire
Communauté Urbaine de Dunkerque : C-Décidé

Ce projet offre une formation ouverte a tous, quel que
soit le niveau de certification, pour se former aux
meétiers de I'industrie verte.
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