Prenezle large,
changez de vie,

Service Attractivité talents et
accompagnement des salariés en

écosystéme[D) M

Votre contact privilégié :
Adeline Andricq
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Accompagnements proposés

Le service « Attractivité talents »
accompagne les salariés en mobilité...

Logement, loisirs, emploi du conjoint, conseils : nous vous guidons !

Le service « Attractivité talents » d’EcosystémeD est en lien avec de nombreux acteurs du
territoire (Préfecture, services de I'emploi ou de la scolarité, agences immobiliéres...) et pourra répondre

vos différentes interrogations.

Pour les salariés, étudiants,
professionnels de santeé,
demandeurs d’emploi souhaitant
s’installer sur le territoire :

> Un rendez-vous personnalisé avec la
chargée d’accueil pour affiner les besoins et le
projet d’installation

> Remise de documents d'informations et
d'aide & linstallation (plan, guide, brochure)

> Une présentation détaillée du site web
« Dunkerque, I'énergie créative » pour trouver
toutes les informations pratiques

> Un soutien dans les différentes
recherches : logements, écoles, aides
financiéres dans cadre d’'une mobilité
professionnelle, formalités administratives,
associations...

> Un accompagnement d la recherche
d’emploi du conjoint

> Une visite de découverte du territoire

> Des mises en relation et un suivi régulier
pour faciliter votre bonne intégration et faire des
connaissances

> Un abonnement au magazine « Vivre,
travailler, se former » dédié aux nouveaux
arrivants pour partager bons plans, coups de
coeur et animations du territoire

> Des moments de convivialité en
collaboration avec nos partenaires
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Un accueil personnalisé et sur mesure :

Grdce a des partenariats privilégiés, nous pouvons Vous
proposer des services « a la carte » ou des « welcome
packs » complets.

Qu'il s'agisse de la découverte du territoire (cadeoux,
spécialités locales,..) ou de solutions visant & favoriser
une installation sereine (focilitotions administratives,
ouvertures de compteurs ou de comptes bancaires,
couverture sociale, visites de logements, cours de
langues, inscriptions diverses,... )

Pour les entreprises::

Vous souhaitez convaincre un candidat de

choisir notre territoire pour développer sa carriére
ou accueillir vos nouveaux collaborateurs

dans les meilleures conditions ? Notre service
d’accompagnement dispose de services adaptés a

vos besoins : Notre chargée d'accompagnement, Adeline ANDRICQ,

Au-deld des services proposés & tous les nouveaux est votre interlocutrice. Elle facilitera les différentes

salariés (que vous retrouvez dans la liste précédente),
EcosystemeD peut soutenir votre entreprise via :

> La remise d’outils de promotion du territoire
pour valoriser les atouts du dunkerquois, sa qualité
de vie, ses opportunités

> Une présentation du territoire & vos nouveaux
collaborateurs ou candidats

> Une visite de territoire sur mesure pour vos
salariés (différentes langues possibles)

> Un soutien dans la mise en place de
votre marque employeur

démarches et saura vous conseiller au mieux ou vous
mettre en relation avec les services ou personnes
pertinentes.

> Adeline ANDRICQ

Contactez-nous pour bénéficier d’une offre spécifique
et d’'un devis adapté a vos besoins.
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POUR VIVRE, TRAVAILLER, SE FORMER, ETUDIER, S’EPANOUIR, VOIR GRANDIR
SES ENFANTS ET PROFITER DES GRANDS ESPACES ...
CHOISISSEZ DUNKERQUE !



